
Remuneración al accionista

Actividad comercial

Calidad del balance

RoTE

PLAN ESTRATÉGICO 2025-2027

2025e

1.300€

2.500€

Dividendo 
extraordinario

tras la venta
de TSB

2026e 2027e Total
distribuciones

a los accionistas

6.300M€

3.800€

2.500€
6.300M€

2025-27e
Remuneración total

acumulada para
los accionistas

(3)

>40
capitalización

%

€M

Recurrente

No recurrente

(3) (3) (3)

(2)

1.Remuneración a los accionistas mediante dividendos y recompra de acciones correspondientes al ejercicio fiscal correspondiente. 2.Sujeto a la aprobación de los accionistas.  
3.Sujeto al cumplimiento del plan de negocios y una parte del cual también podría estar sujeta a la aprobación de los accionistas y de los supervisores. 4.Fully-loaded, aplicando el 
calendario regulatorio del output floor 

Pago de dividendos

Política de dividendos
2025-2027e

2a cuenta + 1 dividendo final

A través de dividendos en 
efectivo o recompras de
acciones

Agosto
Diciembre

Marzo/Abril
(después JGA)

Distribución exceso capital

60%

>13% CET1(4)

*

Segmento de negocio Sistema bancario español 

Ratio de mora Ratio de cobertura

Banco Sabadell vs Sistema
TACC 24-27e

(Ex-TS
TC constante B)

TACC 24-27e

Hipotecas

Consumo

Grandes empresas  y PYMES

Internacional

4%

4%

n.a.

6%

En línea

Muy por encima

Por encima

Crecimiento 
sostenido

Margen de interés Ingresos por comisiones

3.900M€ 2027
en

2027
en

2027
en 16Guidance %

Beneficio

 >1.600M€

2027
en

Coste del riesgo

40 puntos
básicos+5%

gracias a + volúmenes en
seguros, medios de pago y
ahorro e inversión

inferior a 2,5% por encima del 65%


