PLAN ESTRATEGICO 2025-2027 ©Sabadell

RoTE Beneficio

Guidance 16% ﬁﬁ‘] >1.600M¢€

Remuneracion al accionista

€M Politica de dividendos
2025-2027e

. Recurrente

. No recurrente 6.300M€ 6.300M€(3) Pago de dividendos

o
2025-27e 6 0 /0

Remuneracion total

S ECE (e 2a cuenta +1dividendo final
los accionistas >40%

capitalizacion Agosto Marzo/Abril
Diciembre (despuésJGA)

Distribucion exceso capital

>13% CceT1@

A través de dividendos en
efectivo o recompras de
acciones

1.300€

2025¢®  Dpvidendo  2026e® 2027 Total
extraordinario distribuciones
tras la venta alos accionistas

de TSB(2)

*1.Remuneracién a los accionistas mediante dividendos y recompra de acciones correspondientes al ejercicio fiscal correspondiente. 2.Sujeto a la aprobacion de los accionistas.
3.Sujeto al cumplimiento del plan de negocios y una parte del cual también podria estar sujeta a la aprobacién de los accionistas y de los supervisores. 4.Fully-loaded, aplicando el
calendario regulatorio del output floor

Actividad comercial

Segmento de negocio Sistema bancario espainol Banco Sabadell vs Sistema
TACC 24-27e TACC 24-27e
,@ Hipotecas ~4%

ﬁ Grandes empresas y PYMES ~4%
@ Internacional oostante ) n.a. Séifé'ﬂiﬁé’ to

Margen de interés Ingresos por comisiones Coste delriesgo

gracias a + volimenes en

3.900M<€ +5 VY seguros, medios de pagoy @@ 4 puntos

ahorro e inversion

basicos

Calidad del balance

Ratio de mora Ratio de cobertura

o,
\—> inferior a 2,5 Yo por encima del m




