
Rentabilidad positiva al alza y batiendo al IPC

La rentabilidad del fondo hasta cierre de septiembre de 2025 ha sido de 3,07%

El primer semestre del año se caracterizó por tener unas rentabilidades relativamente bajas 

en comparación a años anteriores. A pesar de ello, en este último trimestre la situación ha 

mejorado, consiguiéndose una rentabilidad de un +2,3% en el trimestre, lo que sitúa la 

rentabilidad acumulada en el +3,07%. 

El posicionamiento del fondo contra los 20 mayores fondos de empleo españoles, este 

último trimestre ha bajado posiciones, aún así se sigue situando entre los 10 mejores, y 

consigue batir a la inflación tanto en el corto como en el largo plazo. 

La mayoría de mercados financieros en este tercer trimestre se han caracterizado por un 

buen comportamiento, tanto los mercados de bolsa como los de renta fija. Las bolsas de la 

mayoría de zonas acumulan rentabilidades de dos dígitos en el año, y algunas de ellas 

están en máximos históricos. Los países emergentes están teniendo el mejor 

comportamiento en lo que llevamos de año, con una rentabilidad por encima del 20%. 

Los dos activos con una evolución más negativa han sido el petróleo y el dólar. De estos 

dos, GM Pensiones sólo tiene exposición a dólar pero más de la mitad de la exposición está 

cubierta. 
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Indicadores de rentabilidad y riesgo a 30 de septiembre de 2025

Rentabilidades: Otros indicadores:
(datos a 10 años)

Evolución histórica desde 2014

12 meses 3 años 5 años 10 años Riesgo IPC

3,5% 5,9% 4,2% 3,7% 4,6% 2,45%

El objetivo de GM Pensiones a largo plazo es obtener una rentabilidad que supere a la inflación en un 

+1,5%. Por otro lado, se fija también un objetivo máximo de riesgo, puesto que la comisión de control 

quiere obtener la mejor relación entre el riesgo y la rentabilidad.

Posición en el ranking de los 20 mayores fondos de 

pensiones de empleo de España a 5 años:
* A 30/06/2025

8ª posición en rentabilidad

4ª posición en rentabilidad / riesgo

#Comisión de Control del Plan de Pensiones de Empleo de 

Banco de Sabadell    

Septiembre de 2025

Webinar con personas partícipes del Plan de Pensiones de empleados

La Comisión de Control ha organizado, el próximo 20 de noviembre a las 16h, un nuevo 

webinar que estará abierto a preguntas. Podrás encontrar las instrucciones para acceder 

a la sesión en el extracto trimestral que recibes de la entidad gestora o puedes acceder 

desde este link, Link Webinar y usando el código de acceso 105996.

Durante el mismo, se van a revisar los resultados a corto, medio y largo plazo, y 

compartiremos temas relacionados con los mercados financieros o las pensiones que 

consideramos que son relevantes para las personas partícipes en este momento del año.

https://mmc.zoom.us/j/97534239621?pwd=JMPlFHgOrkfRajbfLvJDQgBbpD66Dz.1
https://mmc.zoom.us/j/97534239621?pwd=JMPlFHgOrkfRajbfLvJDQgBbpD66Dz.1
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